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	贵州经贸职业技术学院2024年“优秀技能人才”引进岗位及需求一览表

	岗位
	岗位描述
	岗位要求
	需求人数

	专业技术岗
	从事专业实训教学、技能大赛指导等工作
	1.一般具有技师及以上职业资格(职业技能等级)。
2.从省外全职引进到我校从事技能教学、技能人才平台建设和技能竞赛指导等工作。
3.在黔工作时间未超过1年（2024年1月1日以后入职）。
4.主要包括曾获得以下奖项、荣誉，或担任省级技能人才平台负责人，或取得(指导选手取得)省级及以上职业技能赛事奖项的人才：
(1)全国行业技术能手、全国青年岗位能手、省级技术能手；获得省级劳动模范、省级五一劳动奖章的高技能人才；享受省政府特殊津贴的高技能人才。
(2)省级技能大师工作室负责人、省级高水平专业(群)负责人、省级竞赛集训基地负责人。
(3)世界技能大赛中国集训队教练；世界技能大赛奖牌获得者或中华人民共和国职业技能大赛金银铜牌获得者的技术指导老师；中华人民共和国职业技能大赛银牌、铜牌、优胜奖获得者；全国行业职业技能大赛一类赛、全国专项职业技能大赛前3名；全国职业院校技能大赛一等奖，全国职业院校教师教学能力大赛一等奖；省级职业技能大赛第1名，省级职业院校技能大赛第1名，省级职业院校教师教学能力大赛第1名。
	6人



