附件2

龙胜各族自治县事业单位2024年度直接考核公开招聘高层次专业技术人员考核评分细则
龙胜各族自治县事业单位2024年度直接考核公开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

一、专业技术职称分：卫生系列正高职称30分，副高职称28分。

考察方式：查看职称证书原件。

二、学历分：全日制博士研究生15分，全日制硕士研究生12分，全日制本科学历10分。

考察方式：查看学历证书原件。

三、从事本专业工作年限分：从事本专业工作年限，满2年得5分，每超过一年得1分，超过时间不满六个月按半年计算得0.5分，满六个月不满一年按一年计算得1分。最多不超过10分。

考察方式：单位工作证明及单位缴交养老保险证明。

四、工作业绩分（累计总分值不超过40分）：
（一）市（厅）级奖项：指以市级及以上政府所属部门及设区市党委、政府名义颁发的奖得8分。

（二）县级奖项：指以各县级政府所属部门及设区市党委、政府名义颁发的奖，或在市级担任本专业的学术任职得5分。

（三）结合本专业实践，以独著或第一作者身份在国家新闻出版署认可的公开发行期刊发表本专业学术论文1篇或科普文章5篇（每篇不少于1500字），得7分。

（四）专业技术能力：

外科专业：有四级手术资质，能够独立完成本专业手术谱100%得10分，90%得8分，80%得6分。

内科专业：能够独立完成介入手术的得10分。不能完成介入手术的得5分。

（五）专科进修（以三级医院进修结业证为准）：进修未满3个月不得分，满3个月得3分，每增加1个月得1分。最高不超过10分。

考察方式：查看奖励证书、单位手术级别证明、介入资质、进修结业证书（或批文）等原件。

五、工作岗位分：工作岗位在临床一线得5分。

考察方式：单位工作证明
六、本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止日期2024年7月22日，年限按足年足月累计。
