
附件4：
2024年郴州市第四人民医院

公开招聘专业技术人才量化考核评分细则
2024年郴州市第四人民医院公开招聘专业技术人才的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

一、学历/学位分(按最高学历/学位计分):全日制博士研究生15分，非全日制博士研究生13分，具有硕士研究生毕业证和硕士学位证的12分，具有硕士研究生毕业证或硕士学位证的10分，具有本科毕业证和学士学位证的8分。 

二、技术职称取得年限分（以本次应聘专业技术职称取得时间为准）：每年2分（取得时间未满半年不计分，超过半年的按全年计分）。

三、学术影响力分：担任学术委员会主委、副主委、秘书、委员：国家级分别得10分、8分、6分、5分；省级分别得分为8分、6分、5分、4分；市级分别为6分、4分、3分、2分。同一学术委员会任职以得分最高计算，10分封顶。

四、科研工作分：从事本专业工作年限内有科研立项的国家级1个得8分，省级的得6分，市级的得4分。结题在现基础上加3分；从事本专业工作年限内有科技进步奖的国家级一等奖25分，二等奖20分，三等奖15分；省级一等奖20分，二等奖15分，三等奖10分；市级一等奖15分，二等奖10分，三等奖8分；科研立项、科技进步奖、新技术项目如有多个主持人，排前三个的有效，系数分别为1.0、0.6、0.3； 25分封顶。

五、工作经历分：

三级及以上综合性医院工作经历：每年2分（以相关证明为准，工作经历未满半年不计分，超过半年的按全年计分）。

六、职务级别分：在三级及以上综合医院任临床科室负责人正职每年得分2分，任副职每年得分1分（以相关证明为准，任职未满半年不计分，超过半年的按全年计分）。
七、高校教师资格证：具有高校教师资格证得10分。

八、外出进修分：在三级甲等综合医院进修半年及以上得10分。

九、论文得分：

取得中级职称后以第一作者或通讯作者发表的论文得分:普通期刊每篇得3分，核心期刊及中华论著每篇得5分,15分封顶。

十、个人荣誉分：

取得中级职称后获国家、省、市级政府或卫生系统颁发的荣誉得分：国家级10分、省级8分、市级6分，同一荣誉以最高荣誉计算，10分封顶。
十一、本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止本次公开招聘公告发布时间。
