	中山大学孙逸仙纪念医院公开招聘事业单位工作人员应聘申报表（第二批）

	应聘科室及岗位：                        岗位编码：_____ （按“应聘科室+岗位”填写，应聘岗位只能填写一个）

	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	民族
	　
	（照片）   （可张贴或电脑上传）

	政治面貌
	　
	身高（CM)
	　
	 参加工作时间
	　
	籍贯
	　
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	毕业学校/专业
	　
	

	现工作单位/科室/岗位
	
	

	执业资格证
	□有（种类：                  ）    □无
	现专业技术资格及取得时间
	        

	已聘专业技术职务及时间
	
	住院医师规范化培训证书
	□有  □无（规培中）

结业考核是否有补考记录  

□有  □无  有__次补考记录

有否延期记录  □有  □无

	健康状况
	　
	联系方式
	E-MAIL（常用）：　              手机：

	身份证号码
	
	
	通讯地址及邮编：              

	学习经历

（高中起）
	起止年月
	按学历从低到高填写
	专业类型

(临床型/科研型)
	导师
	学制(年)

	
	
	学校/专业/学历（学位）
	
	
	

	
	   年  月—  年   月
	
	　
	
	

	
	  年  月—   年  月
	
	
	
	

	
	  年  月—   年  月
	
	
	
	

	
	  年  月—   年  月
	　
	　
	
	

	博士后经历
	起止年月
	博士后流动站
	是否已出站  
	博士后合作导师
	博士后类型（科研/   临床）

	
	
	
	
	
	

	工作经历
	起止年月
	工作单位/部门(科室)
	岗位
	职称
	用工形式  （编内/

编外）

	
	年  月—   年  月
	　
	
	
	

	
	年  月—   年  月
	
	
	
	

	注：提交至少1项、最多5项近五年取得的代表性成果。支撑材料均需要列出排名[主持、第几参与人、第一作者、共同第一作者、通讯作者、共同通讯作者、第X作者、主笔、牵头人、主要参与人（排第几）等]

	序号
	代表性成果（近五年）（提交150字以内简述）
	支撑材料
	取得时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	其他需要说明的问题
	

	     本人承诺：以上所填写及提交附件的内容全部属实，并愿为内容的真实性负责。且本人承诺在应聘中山大学孙逸仙纪念医院公开招聘事业单位工作人员的过程中：

（一）符合公招规定的招聘条件和岗位要求，且无不受理应聘的相关情形。

（二）无《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人力资源社会保障部令第35号）中的相关违纪违规行为。

（三）无《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）中的相关回避情形。

本人知晓若违反诚信承诺，须承担相关责任，包括但不限于：

（一）取消应聘资格；

（二）取消应聘成绩；

（三）取消聘用决定，解除聘用合同、予以清退；

（四）记入个人档案和诚信档案库；

（五）情节严重的，交由公安机关依法处理；构成犯罪的，依法追究刑事责任；

（六）法律法规规定的其他处罚措施。              

 填表人签名：                  日期：                                                                                   


注：本表用A4纸双面打印，连同其他报名资料及相关证明材料一同提交，具体可参见《招聘公告》。

