[bookmark: _GoBack]附件2：                  事业单位工作人员公开招聘岗位表
单位名称（盖章）：  国务院发展研究中心公共管理与人力资源研究所                      计划招聘人数：2
	用人部门
	岗位类别
	职位简介
	招聘人数
	政治面貌
	学历
	学位
	专业要求
	年龄
	能力要求

	人力资源研究室
	专业技术岗
	从事人力资源与人才发展研究
	1
	中共党员
	
研究生


	博士
学位

	理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、公共管理学（1204）
	35岁以下
（1989年1月1日后出生）
	近5年在CSSCI、北大核心期刊，或者同等水平以上期刊以第一或第二作者（博导为第一作者）公开发表3篇以上代表性成果（可含专著或智库成果）。

	公共管理研究室
	专业技术岗
	从事公共管理研究
	1
	中共党员
	研究生


	博士
学位

	理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、公共管理学（1204）
	35岁以下
（1986年1月1日后出生），具有高级专业技术职称的年龄可以适当放宽。
	近5年在CSSCI、北大核心期刊，或者同等水平以上期刊以第一或第二作者（博导为第一作者）公开发表3篇以上代表性成果（可含专著或智库成果）。


注：1.本人最高学历对应专业需符合岗位专业要求。2.以上专业代码参考教育部《学位授予和人才培养学科目录（2022年9月发布）》。3.对于所学学科专业不在选定的参考目录中，但与岗位所要求的学科专业类同的应聘人员，可联系我单位确认报名资格。
