附件1                           
                                      海南省残疾人联合会公开招聘
省残疾人劳动就业服务中心工作人员岗位信息表
	招聘单位
名称
	招聘职位
	招聘人数
	招聘条件
	备注

	
	
	
	民族
	性别
	户籍
	年龄
	学历
	专业（本科）
	专业（硕士）
	资历
	岗位素质
	

	海南省残疾人劳动就业服务中心



	办公室九级管理人员
	1名
	不限
	不限
	不限
	35周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	人力资源管理（120206）、财政学(020201K)、行政管理（120402）、政治学与行政学（030201）、法学(030101K)、汉语言文学（050101）、电子信息工程（080701）、电子科学与技术（080702）、计算机科学与技术(080901)、土木工程（081001）、会计学（120203K）
	企业管理（含：财务管理、市场营销、人力资源管理）（120202）、财政学（含：税收学）（020203）、行政管理（120401）、政治学理论（030201）、法学理论（030101）、汉语言文字学（050103）、电子信息（0854）、电子科学与技术（0809）、计算机科学与技术（0812）、土木工程（0814）、会计学（120201）
	不限
	语言表达能力及沟通能力强，能熟练使用办公软件
	最低服务年限
为5年
（含试用期）

	
	培训就业科九级管理人员
	1名
	不限
	不限
	不限
	35周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	教育学类（0401）、
心理学类（0711）
	教育学（0401）、教育（0451）、心理学（0402）
	不限
	有较强的专业知识，语言表达能力及沟通能力强，能熟练使用各种数据分析软件
	最低服务年限
为5年
（含试用期）


1.年龄计算原则：35周岁及以下指1987年9月1日以后出生，考生年龄确认以考生本人档案记载的原始材料为依据，在考察阶段进行确认。
[bookmark: _GoBack]2.报名阶段，报考人员专业未收录在《专业参考目录》的情况，应当在报名系统中如实输入具体专业名称，并主动联系招录机关，并在报名系统中上传所在学校或学院开具的课程设置证明等材料，由招录机关按照具体职位需求及专业一致性原则予以认定。
